2. FORUM ZUKUNFT DER ARBEIT

D1, 13. NOVEMBER 2007, 10:00 UHR
BMWA, MARMORSAAL
1011 WIEN, STUBENRING 1
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2. FORUM ZUKUNFT

IMPULSREFERENT

Dr. Hilmar Schneider, Forschungsinstitut zur Zukunft der
Arbeit (Direktor Arbeitsmarktpolitik)
1 ,Fordern ist gut, fordern und fordern ist besser: Eine nach-
! haltige Arbeitsmarkitpolitik aktiviert Arbeitslose und attrakti-
viert Arbeit. Wir brauchen Workfare statt nur Welfare!“

Die Zukunft der Arbeit

Geht uns die Arbeit aus — oder die Arbeitskrafte? Bedeutet
mehr Flexibilitdt weniger Sicherheit? Ldsen sich die Grenzen
zwischen Unternehmer und Arbeitnehmer auf? Beim 2. Fo-
rum Zukunft der Arbeit diskutieren nationale und internationa-
le Experten, welche Zukunft unsere Arbeitswelt, der Arbeits-
markt und unser Arbeitsrecht wirklich haben.

PROGRAMM

10:00 BegriiRung durch die
Staatssekretarin Christine Marek

10:15 Impulsreferat Dr. Hilmar Schneider
10:50 Expertenstatements und Diskussion

11:40 AbschlieBende Zusammenfassung durch
Univ. Prof. Michael Meyer

ab

12:00 Get together

ANMELDUNG

Personliche Anmeldung erbeten: Claudia Gabler
Tel +43 1 811 22 7776, claudia.gabler@forumzukunftderarbeit.at

Di1, 13. NOVEMBER 2007, 10:00 UHR,
BMWA, MARMORSAAL, 1011 WIEN, STUBENRING 1
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FACHMODERATION

Univ. Prof. Michael Meyer, WU Wien
LZuviel Arbeit fiir wenige — zuwenig Arbeit flir zu
viele. Ist dieser Spagat zu (iberwinden?*

Christine Marek, Bundesministerium fir Wirtschaft und
Arbeit (Staatssekretarin)

“Wir brauchen einerseits mehr Flexibilitét fiir Unterneh-
men, andererseits miissen wir Arbeitnehmer/innen die
entsprechende Sicherheit geben. Deshalb ist es not-
wendig ,Flexicurity“weiter zu ,bauen*!”

Mag. Volker Hornsteiner, BILLAAG
(Vorstandssprecher)

+Zukunft der Arbeit und Zukunft der Bildung lassen sich
nicht voneinander trennen. Weiterbildung ist der beste
Treibstoff fur den Arbeitsmarkt.”

Wolfgang Katzian, GPA-DJP

(Vorsitzender)

,Mehr Schutz, Sicherheit und Lebensqualitét fiir alle Ar-
beitnehmerinnen: Diese gewerkschaftlichen Ziele sind
aktueller denn je.“

Mag. Thomas Kloibhofer, Competence Call Center
(Geschaftsfuhrer)

,Wer liber die Zukunft der Arbeit redet hat zu verstehen,
dass Arbeit Zukunft gibt. Und so wie unsere Zukunft
gestaltbar ist, ist es auch unsere Arbeit.”

DI Dr. Markus Liebl, Brauunion Osterreich AG
(Generaldirektor)

,Erfolgreiche Teamarbeit ist ein Schliisselbegriff fiir die
kiinftige Arbeitswelt. Nur wer (ber ein ,Erfolgs-Team*
verfiigt wird im taglichen Wettbewerb bestehen kénnen.*
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